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REF.: Aplica multa administrativa al
Organismo Técnico de Capacitacion “Sociedad
Accion Capacitaciéon Ltda.”, R.U.T.

N°76.611.580-2, en el marco del Programa Mas
Capaz, llamado linea regular afio 2015.

RESOLUCION EXENTA 06 4 ‘4 /

04 FEB 201

CONSIDERANDO:

COYHAIQUE.

Presupuesto del Sector Public
01-007, que tiene por objeto
N°101, de 11 de diciembre de
crea y establece marco norma
N°381, de fecha 22 de enero d
y Procedimientos para la eje
Programa Mas Capaz, afio 20

de 2015, que Aprueba bases ¢

de 2015, modificada por Resol
Resoluciéon Exenta N°560, de

1.-Que, lo dispuesto en la Ley N°20.798, de
o del afio 2015, ha contemplado la asignacién 15-24-
financiar el Programa Mas Capaz, el Decreto Supremo
2014, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
tivo del “Programa Mas Capaz”, la Resolucion Exenta
= 2015, de este Servicio Nacional, que aprueba Normas
cucion del primer concurso de la Linea Regular del
15, la Resolucion Exenta N°382, de fecha 22 de enero
le primer concurso linea regular Programa Mas Capaz
ncién Exento N°578, de fecha 03 de febrero de 2015; la
fecha 30 de enero de 2015, que delega facultades que

indica, en los/as Directores/as Regionales, o sus subrogantes o en los/las
funcionarios/as a contrata con facultades directivas, segun corresponda, en el marco
del Programa Mas Capaz, que la Resolucion Exenta N°921, de fecha 2 de marzo de

2015, seleccion6 para la ejecu
capacitacion “Sociedad Accig
adelante OTEC, organismo téc

legalmente por don/na Milk
N’ -mbos domic

cion del programa Mas Capaz, al organismo técnico de
n Capacitacion Ltda.”, R.U.T, N°76.611.580-2, en

nico, organismo capacitador o infractor representado

an Aymand Rojas, cédula nacional de identidad
iliados en Las Acacias N°114, oficina B, comuna de

3 Resolucion Exenta N°100, de fecha 23 de marzo de
e condiciones Generales de Ejecucion de Cursos, en el
marco del Programa Mas Capaz, primer concurso Linea Regular, afio 2015, suscrito
entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo, en adelante SENCE 'y el
Organismo Técnico de Capacitacion ya aludido.

Ovalle, regiéon de Coquimbo, 1
2015, que Aprueba Convenio d

2.-Que, mediante los Memorandum Interno
N°41 de fecha 28 de julio de 2015 y N°46 de fecha 10 de agosto de 2015, el
Encargado Regional del Programa Mas Capaz, don Samuel Santana, pone en
conocimiento al Encargado Regional de Fiscalizacion don Emilio Villalobos, el
siguiente hecho irregular; ei OTEC ya aludido, no ha dado inicio al curso
denominado “Maestro de Cocina”, cédigo Sence MCR-15-01-11-0873-1. de
conformidad a lo sefialado en las Bases del Programa, dicho sea de paso el OTEC no
da razones justificables del porqué del retraso en el inicio de éste.




3.-Que, mediante Citacion N°070-2015, de fecha

11 de agosto de 2015 y Citaciéon N°073-2015, de fecha 25 de agosto de 2015, se
procede a interpelar al OTEC para que presente los descargos respectivos, en razon

de la irregularidad detectada.

4.-Que, el OTEC en comento, presénta dos

escritos de descargo, ambos de fecha 23 de noviembre de 2015, suscrito por su

representante legal don/fa Mil
siguiente:

kan Aymans Rojas, quien sustancialmente expone lo

Descargos a la Citacién N°073-2015 y Citacién N°070-2015

“(...) que a la fecha 07 de agosto del afio 2015,

no se ha iniciado el curso, esto se debié a varias situaciones y causas:

-Que, entre la adjudicacién, ha

pilitacién del sistema inscripcion, re postulacién, paso

un tiempo considerable que implicaba entre otras cosas que postulantes seguros
abandonaran ya que encontraban trabajo, tenian problemas de salud, o simplemente

no podian. Esto conlleva a ¢
beneficiarias que cumplan con
A diferencia de otra regiones
aceptado la invitacién del Direc
colaborar como proveedores con
el programa Mas Capaz, sino q
Tenemos que agregar la excesi
tinica en todo Chile que demoro

jue el OTEC, debe hacer la captacién de nuevas
»dos los requisitos que impone el Programa Mas Capaz.
nos dimos cuenta como OTEC, después de haber
tor Regional de la décima primera regién, para venir a
experiencia, que la red publica local no solo no conocia
ue la colaboracién fue practicamente nula.

va burocracia de SENCE de la décima primera region,
desde un principio en:

a- La habilitacién del sistema
b- Las solicitudes de inspecciéon ocular (y ante el menor detalle existia un proceso

de demora).
c- Que para la creacién

del convenio se solicité documentacién legalizada

(insistimos, no pedida en ningun otro lugar de Chile).

d- Imposibilidad de que la
documento aludiéndose
en ninguna parte del pa
metropolitana y VIII regi
enfrentar problemas de
paralizacién, no atend
fundamentales.

e- La excesiva burocracia ¢
de la regional para aprok

f- Permanentes problemas
de las capacitaciones ¢
problemas {...).

Debemos, agregar adet
anteriormente que con J
citacion 073-2015,; este
2015”.

coordinadora regional pudiese firmar ningin tipo de
a alguna normativa de Sence, situacién no presentada
is donde nosotros ejecutamos capacitacion, IV,V, area
6n, y como si todo lo anterior fuera poco, tuvimos gue
movilizacion del SENCE regional, que con llevaron a la
iéndonos ningiin tipo de documentaciéon en fecha

ue implico en muchos casos desconocimiento por parte
ar relatores.

con el SIC, en el cual muchas personas quedaron fuera
lebido a que este se encuentra constantemente con

nds, que parte de todos los problemas planteados
fecha 25 de agosto del 2015, dia de emision de la
curso ya habia comenzado, con fecha 24 de agosto de

5.-Que, el hecho irregular descrito en el

considerando segundo (2), no ha logrado ser desvirtuado por cuanto los antecedentes
presentados por el OTEC, lo cual corresponde a impresion de correos electronicos, que
se concentran en los meses de junio y julio de 2015, en los cuales el OTEC menciona
que ha tenido inconvenientes puntuales con el sistema informatico del programa Mas
Capaz, situaciones atendidas por el funcionario correspondiente de esta Direccion
Regional, que es menester mencionar que hay correos electrénicos con el comentario
(texto oculto), lo cual solo permite tener una apreciacion limitada de la informacioén,

que revisados los antecedentes
existe merito suficiente que

contenidos en el Informe Regional N°169-2015, no
permita eximir al Organismo capacitador de su

responsabilidad, respecto a la infracciéon constatada, més teniendo presente que el




OTEC, mediante carta conductor
julio de 2015, en cuanto a la fech
de agosto de 2015, segin const
fecha 24 de agosto de 2015, q
Resolucion Exenta N°382 y sus 1
los cursos”, subtitulo 6.2 “Acue
Operativo “, parrafo primero (1)
postulantes matriculados /as de
mas de 21 dias corridos contg
participante, en caso contrario S

-a informa a esta Direccién Regional, en fecha 27 de
\a en la cual deberia dar inicio €l curso en cuestion (7
a en foja N°005), sin embargo el curso comenzé en
1e el hecho irregular incumple lo establecido en la
nodificaciones, segin el titulo sexto (6) “Ejecucion de
rdo Operativo”, item 6.2.1 “Generacién de Acuerdo
el cual seniala “teniendo el ejecutor un minimo de 12
berd dar inicio al curso, el cual no podrd exceder en
1dos desde la fecha de matricula del/a ultimo /a
ENCE podrd aplicar_ multas, a menos que el ejecutor

exponga razones fundadas para

no dar inicio al curso en los plazos estipulados {...)",

que el hecho irregular es sancig
décimo (10) “Fiscalizacién, Infr
“Facultades del SENCE para la
Graves”, letra i), en el cual se i
inicio de los cursos”, especificam
cuestion de conformidad a lo sen
OTEC no da razones justificable
multa aplicar fluctia entre 31 a

modificaciones, en su titulo dé
Multas”, faculta al SENCE par

nable segin la Resolucién Exenta ya aludida, titulo
acciones y Aplicacion de Multas”,

subtitulo 10.1
aplicacion de multas”, parrafo 10.1.1 “Infracciones

ndica como infraccién “retrasar injustificadamente el
ente el Organismo Técnico, no da inicio al curso en
alado en las Bases del Programa, dicho sea de paso el
s del porqué del retraso en el inicio de éste, que la

50 U.T.M.

6.-Que, la Resolucién Exenta N°382 y sus
cimo (10) “Fiscalizacién, Infracciones y Aplicacién de
a fiscalizar la ejecuciéon del programa Mas Capaz en

sus diversas fases, que el item 10.1 “Facultades del SENCE para la aplicacion de
multas”, establece los distintos tramos de multas que puede aplicar dicho Servicio,

en caso que el OTEC incumpla

sus obligaciones o infrinja la normativa del programa,

fluctuando éstas entre 3'a 50 U.T.M.

2015, contiene todos los antec
pronunciamiento, el cual es pa:

77 N°2 del D.S. N° 98 de 19

7.-Que, el Informe Inspectivo Regional N°169-
cdentes de hecho que han servido de base al presente
rte integrante de esta Resolucion.

8-Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo
97 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social del

Reglamento General de la ley 19.5 18, se verifica la agravante que presenta el OTEC
en el sistema al registrar multas.

que establece Bases de los Pro
organos de la Administracion
Contraloria General de la Rep
Toma de Razoén.

VISTO:

Las disposiciones ya aludidas, la Ley 19.880,
cedimientos Administrativos que rigen los actos de los
del Estado, y la Resolucion N°1600, de 2008, de la
iblica, que fija normas sobre exencion del tramite de

RESUELVO:

1.-Apliquese al  Organismo  Técnico de

Capacitacién, “Sociedad Accién Capacitacién Ltda.”, R.U.T. N°76.611.580-2, la

siguiente multa administrativa
la agravante existente:

irregular descrito en el consic
Resolucion Exenta N°382 y s
Infracciones y Aplicacion de M

7

habida consideracion de los descargos presentados y

e Multa equivalente 34 U.T.M., por el hecho

lerando segundo (2), el cual es sancionado segun la

us modificaciones, titulo décimo (10} “Fiscalizacion,

ultas”, subtitulo 10.1 “Facultades del SENCE para la




™

aplicacion de multas”, parrafo

10.1.1 “Infracciones Graves”, letra i), en el cual se

indica como infraccién “retrasar injustificadamente el inicio de los cursos’,
especificamente el Organismo Técnico, no da inicio al curso en cuestion de
conformidad a lo sefialado en las Bases del Programa, dicho sea de paso el OTEC no
da razones justificables del porqué del retraso en el inicio de éste.

2.-La entidad sancionada debe pagar la multa

directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo,
N correspondiente al BancoEstado, dentro del plazo de 5 dias habiles
contados desde la notificacién de la presente resolucion, debiendo acreditar su pago

en esta Direcciéon Regional.

utilizando la boleta de depési

lo anterior, a objeto que

La materializaciéon del pago debera realizarse
to que se adjunta a la presente Resolucion Exenta,
este Servicio Nacional de Capacitaciéon pueda

identificar el origen y el responsable del depésito. El mismo plazo de 5 dias se
computara para efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el

articulo N°41 en relacion al arti

culo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.-Con todo, el Servicio Nacional de

Capacitacién y Empleo, para el caso que el ejecutor no pague la multa dentro de los

10 dias habiles, SENCE, se re

serva la facultad de suspender los pagos o de hacer

efectiva la garantia de fiel y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar
nueva garantia en el evento que tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

representante de la entidad sai

a este Servicio Nacional.

i
VRDIC/ eifaﬁ
Distribucion:
— OTEC “Sociedad Accion Capacitaciéon
Fiscalizacion Nivel Central
Fiscalizacion Regional

[ I B

Archivo:

4.-Notifiquese la presente resolucion al
ncionada, por carta certificada al domicilio informado

Ltda.”.

Encargado Programa Mas Capaz Regional.






